
L’apprentissage
toute la vie 
durant

Forgez l’avenir



L’évolution rapide des 
technologies, la transition 

écologique et les tendances 
géoéconomiques font peser 
des risques pour les emplois.

Il est essentiel de faire 
avancer la réconciliation 

entre les populations 
autochtones et non 

autochtones pour assurer 
une cohabitation pacifique 

et progressiste.

Avec le vieillissement 
démographique mondial, 

il faut trouver des moyens 
de maintenir une vie active 
au troisième âge. Puisque 

nous vivons plus longtemps, 
continuons d’apprendre.

La société et le monde 
du travail subissent 

une profonde 
transformation 
sous nos yeux.

Pour mettre fin aux inégalités 
sociétales, nous devons 

repenser l’enseignement 
sur la forme et sur le fond.



Que pouvons 
nous faire?
Favoriser l’apprentissage et le perfectionnement 
continus, garantir un accès équitable et inclusif à 
une éducation de qualité, stimuler l’innovation 
dans le monde du travail et prendre soin du 
bien-être personnel.



L’École d’éducation permanente 
entend former une main-d’œuvre capable 

de s’adapter et résiliente, qui contribue 
à une société démocratique et inclusive.



Notre mission 
et notre vision
La mission de l’École d’éducation permanente 
s’inscrit dans le prolongement de celle de McGill : 
proposer un enseignement universitaire de calibre 
mondial aux personnes désireuses d’apprendre à 
tout âge, ainsi qu’une communauté de pratique 
professionnelle axée sur la transformation 
personnelle et sociale. 

Nous voulons être un partenaire de choix réputé 
dans le monde entier pour l’excellence de notre 
formation professionnelle. 



Pour réaliser cette mission, nous poursuivons 
plusieurs objectifs :

§ Améliorer l’accès à un enseignement 
universitaire et à une formation 
professionnelle de calibre mondial pour 
un public diversifié

§ Maintenir l’excellence de notre formation 
et de nos services à la population étudiante

§ Cultiver l’innovation dans nos programmes 
d’études, nos activités d’apprentissage 
expérientiel et notre recherche appliquée

§ Promouvoir le bien-être au travail, en classe 
et dans la collectivité



Forgez l’avenir
L’apprentissage toute la vie durant



Ce que votre don peut accomplir

1 Améliorer l’accès aux études à McGill pour un public diversifié

2 Maintenir l’excellence de notre formation et de nos services 
à la population étudiante

3 Cultiver l’innovation

4 Promouvoir le bien-être

5 Faire un don stratégique : Contribuer au Fonds stratégique 
de l’École d’éducation permanente
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Améliorer l’accès aux études 
à McGill pour un public diversifié

Offrir à la population étudiante un soutien complet



Contexte

L’École d’éducation permanente est un pôle de réseautage 
pour les employeurs et la collectivité, depuis le centre-ville 
de Montréal jusqu’au cercle arctique en passant par tous les 
continents.

Elle accueille des francophones, des anglophones et des 
allophones qui forment une main-d’œuvre diversifiée 
contribuant à l’essor du Québec et du monde entier.

Votre apport

Grâce à votre don, l’École pourra accroître sa portée et 
sa capacité de servir les petites et moyennes entreprises 
et diverses collectivités, en particulier les groupes sous-
représentés dans le monde du travail, comme les personnes 
autochtones, racisées, immigrantes, handicapées et les 
femmes qui retournent au travail.



Quelques initiatives phares

§ Création d’un réseau : Nous ouvrirons bientôt au 
cœur de Montréal un Centre d’accueil, une plateforme 
d’apprentissage et de liaison qui offrira du soutien à
la population étudiante et un lieu de réseautage entre 
les partenaires communautaires et les employeurs. 
Conçu selon les normes de développement durable, 
ce centre contribuera aux efforts en réponse aux 
appels à l’action de la Commission de vérité et 
réconciliation du Canada.

§ Avec votre aide, nous pouvons exploiter l’IA et d’autres 
technologies d’apprentissage à distance pour diffuser 
les programmes de McGill au-delà de Montréal.

https://www.mcgill.ca/continuingstudies/fr/scs-propos/diplomes-et-amis/nos-priorites-de-financement/centre-daccueil-de-leep-de-mcgill


Quelques initiatives phares

§ L’initiative SEED (SCS Experiential Empowerment and 
Development) : En soutenant le programme SEED, vous 
offrez un tremplin vers l’emploi et la stabilité financière à 
des personnes immigrantes et membres de groupes 
sous-représentés.

§ L’Initiative de relations avec les Autochtones : Votre don 
à l’Initiative de relations avec les Autochtones contribuera 
à offrir des ressources de perfectionnement et de l’aide 
aux études aux communautés des Premières Nations, 
inuites et métisses.

§ L’Initiative d’enseignement des langues aux personnes 
réfugiées ou déplacées de force : Votre don financera 
des cours d’anglais et de français essentiels pour ces 
personnes qui commencent une nouvelle vie au Canada.

https://www.mcgill.ca/continuingstudies/fr/domaines-etudes/le-programme-seed
https://www.mcgill.ca/continuingstudies/fr/domaines-etudes/initiative-de-relations-avec-les-autochtones
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Maintenir l’excellence de notre
formation et de nos services 

à la population étudiante
Enseigner les compétences nécessaires 
pour réussir dans l’économie de l’avenir



Contexte

L’École d’éducation permanente offre des programmes 
d’études et de perfectionnement professionnel adaptés 
aux besoins des personnes qui occupent un emploi, qui 
tiennent compte des réalités du monde du travail et de 
la société.

Votre apport

Vous pouvez aider l’École à offrir aux personnes de toutes 
les origines et de tous les milieux socioéconomiques une 
expertise et des données d’actualité sur les secteurs privé 
et communautaire, des pratiques exemplaires en 
andragogie (éducation des adultes) et de précieuses 
expériences en milieu de travail.



Quelques initiatives phares

§ Le fonds d’apprentissage intégré au travail et 
d’apprentissage expérientiel : Votre soutien permettra à 
des personnes immigrantes et de milieux socioéconomiques 
défavorisés, ainsi qu’à de petites et moyennes entreprises, de 
participer à des stages et à d’autres activités d’apprentissage 
expérientiel comme des projets en équipe, des visites 
d’établissements et des voyages d’études à l’étranger.

§ Création d’une charge de cours et d’une chaire en 
andragogie : Vous pouvez nous aider à établir une charge 
de cours et une chaire en andragogie en partenariat avec 
la Faculté des sciences de l’éducation. Ainsi, les titulaires 
de ces postes feront avancer les connaissances dans ce 
domaine, au profit de l’apprentissage continu.
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Cultiver l’innovation
Encourager le perfectionnement 

et l’acquisition de nouvelles connaissances



Contexte

L’École d’éducation permanente sert d’incubateur 
à de nouvelles professions et à des secteurs de 
l’économie en plein essor et se spécialise en 
perfectionnement de compétences transversales 
et multidisciplinaires.

Votre apport

Grâce à votre soutien, l’École continuera de créer des 
programmes d’études qui tiennent compte des défis 
que nous réserve l’avenir, qui comblent les manques 
dans le marché du travail et qui contribuent à réduire 
le fossé numérique.



Quelques initiatives phares

§ L’initiative sur les réseaux d’approvisionnement durables 
et la mobilité (S2MI) : Votre don à l’initiative S2MI
appuiera les pratiques exemplaires de développement 
durable dans le transport des gens, des biens et des 
services ainsi que le développement socioéconomique 
durable, notamment pour les communautés autochtones.

§ Maîtrise ès sciences appliquées en communication 
numérique multilingue : Vous pouvez renforcer le seul 
programme d’études supérieures et de recherche 
appliquée entièrement en ligne au Canada, qui jette un 
pont entre la communication stratégique, la traduction et 
les nouvelles technologies comme l’IA.

https://www.mcgill.ca/continuingstudies/fr/scs-propos/diplomes-et-amis/nos-priorites-de-financement/initiative-sur-les-reseaux-dapprovisionnement-durables-et-la-mobilite
https://www.mcgill.ca/continuingstudies/fr/domaines-etudes/maitrise-es-sciences-appliquees-en-communication-numerique-multilingue
https://www.mcgill.ca/continuingstudies/fr/domaines-etudes/maitrise-es-sciences-appliquees-en-communication-numerique-multilingue


Quelques initiatives phares

§ L’institut d’IA responsable de l’École d’éducation 
permanente : Vous pouvez aider l’École à mettre 
sur pied un institut qui offrira au public des cours 
de courte durée afin d’accélérer l’intégration 
responsable de l’IA au travail.

§ Les solutions pour bande passante limitée et 
d’apprentissage mobile : Vous pouvez contribuer 
à réduire le fossé numérique en acheminant 
des services d’apprentissage aux collectivités 
sans accès facile au campus de McGill ou sans 
connexion Internet à haute vitesse, notamment 
dans les communautés rurales ou autochtones 
éloignées et des régions de l’Afrique subsaharienne, 
où l’infrastructure est sous-développée.



4

Promouvoir le bien-être
Favoriser la réussite et le bien-être 

des étudiantes et étudiants



Contexte

Non seulement l’École d’éducation permanente 
encourage l’apprentissage continu, mais elle 
donne l’exemple : elle-même doit constamment 
s’adapter aux changements démographiques 
et technologiques. Elle s’efforce d’appliquer une 
approche globale de la formation et du mentorat 
de sa population étudiante et de son personnel.

Votre apport

Grâce à votre soutien, des personnes de tous 
les âges auront accès à une offre complète de 
services de conseil, de mentorat et de santé 
mentale, et les initiatives d’apprentissage 
cogénérationnel outilleront les personnes 
âgées afin qu’elles contribuent à une société 
productive et saine.



Quelques initiatives phares

La Communauté d’apprentissage continu de 
McGill (CACM) : En donnant à la CACM, un centre 
d’apprentissage par les pairs animé par des bénévoles 
à l’intention des personnes âgées, vous contribuez 
à leur bien-être.

La CACM rompt l’isolement et élimine les contraintes 
de mobilité grâce à ses salles de classe équipées de 
technologies et d’outils d’apprentissage numériques. 
Elle offre également un programme de mentorat 
intergénérationnel qui jumelle des personnes du 
troisième âge avec des jeunes, surtout des personnes 
immigrantes et issues de groupes marginalisés.

https://www.mcgill.ca/mcll/


Quelques initiatives phares

Services-conseils de l’unité de gestion de la réussite 
étudiante et des inscriptions : Votre don soutiendra 
notre offre complète de services d’accompagnement, 
comme des conseils sur les programmes d’études et 
le cheminement de carrière et des occasions de 
réseautage, qui contribuent à la réussite étudiante 
et à l’avancement professionnel.

Les conseillères et conseillers locaux en bien-être : 
Vous pouvez apporter votre soutien à une conseillère 
ou un conseiller local en bien-être, qui offre des 
services cruciaux en santé mentale et en counseling.
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Faire un don stratégique
Contribuer au Fonds stratégique 

de l’École d’éducation permanente



Si vous le préférez, faites un don au Fonds stratégique 
de l’École d’éducation permanente pour en optimiser 
les retombées. Ainsi, vous laissez à l’École toute la 
latitude pour utiliser les fonds en fonction de ses 
priorités et des besoins pressants, notamment :

§ Des bourses d’études et d’excellence

§ Des fonds de démarrage pour des programmes
et des projets de recherche appliquée innovants

§ L’élaboration de programmes d’études en ligne 
et à distance

§ La création de partenariats communautaires



Le résultat
Un partenariat fructueux



Des pratiques exemplaires durables et 
inclusives pour des collectivités 
mondiales connectées. Et une société 
vieillissante qui reste active et en santé.

Votre don à l’École d’éducation permanente nous 
aidera à enrichir notre offre de programmes d’études, 
de perfectionnement et d’apprentissage continu, 
en particulier pour les groupes mal desservis, dans 
des domaines comme l’IA, la santé et les finances 
numériques, et les pratiques de gouvernance et de 
gestion au 21e siècle.

Vous nous aiderez à créer une société résiliente 
et tournée vers l’avenir, où les personnes de tous les 
âges et de tous les horizons continuent d’apprendre 
durant toute leur vie.





Votre générosité a d’immenses retombées :

Un monde
de possibilités

Nous voulons qu’aucune personne admissible ne soit privée 
d’études à McGill pour des raisons financières et nous multiplions 
les points de vue qui enrichissent nos campus.

La recherche au 
service de la vie

Nous repoussons les limites de la connaissance et adoptons une 
démarche concertée au croisement des disciplines, là où les 
solutions aux problèmes mondiaux verront le jour.

L’innovation au 
cœur du progrès

Nous créons un écosystème dynamique en mettant en pratique, 
tant à l’échelle commerciale que communautaire, les idées nées 
en classe ou en laboratoire.

Une formation 
porteuse d’avenir

Nous aidons nos étudiantes et étudiants à devenir des leaders 
citoyens et engagés qui feront progresser le monde.



L’Université McGill est située sur un territoire qui 
a longtemps servi de lieu de rencontre et d’échanges entre 
les peuples autochtones, notamment les Haudenosaunee 

et les Anishinaabeg. Nous saluons et remercions les 
divers peuples autochtones qui ont foulé ce territoire sur 
lequel les peuples du monde se réunissent aujourd’hui.



Forgez l’avenir aujourd’hui.

philanthropie.mcgill.ca/education-permanente

https://philanthropie.mcgill.ca/forgez-lavenir/facultes-ecoles-et-unites/lecole-deducation-permanente

